
Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (<Narodne novine>
broj 87/08, 86109,92110, 105/l 0,. 90111, 16112,86/12,94113, 152114) i Statuta Osnovne glazbene Skole
sv. Benedikta (u daljem tekstu: Skola;, nakon provedene rasprave na Uditeljskom vije6u, Vijeiu
roditelja i Vijeiu udenika, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 07. veljade 2017. donio je:

ODLUKU
O FrICTOAA KODEKSU NEPOSREDNTH NOSITELJA

ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

OPCE ODREDBE
L

Ovom odlukom utvrduje se etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
u Osnovnoj glazbenoj Skoli sv. Benedikta (u daljem tekstu: Stcota;.

Ovim etidkim kodeksom ureduju se pravila primjerenog pona5anja neposrednih nositelja
odgojno-obrtvovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim
propisima i pedago5kom standardu osnovnog Skolstva.

Etidki l<odeks odnosi se

djelu, ugovoru o volonterskom
Skole.

II"
na svaku osobu koja u St oti radi
radu i ugovoru o volontiranju (u

prema ugovoru o radu, ugovoru o

daljem tekstu: Skolnik) i udenike

III.
Etidki kodeks sadrZi pravila uljudnog pona5anja Skolnika prema udenicima, roditeljima ili

skrbnicima udenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

ry.
Etidki kodeks omoguiuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s

pona5anjem koje imaju pravo odekivati od Skolnika.

z,q,Srlrn osoBNoG poloZun I oBAVLJANJA oDGoJNo-oBRAZovNE
DJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i pona5anje u Stoli primjenjuju se nadela:

a. Naielo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
St<olnit< treba poitovati pozitivne propise i pravni por"Out Republike Hrvatske i svojim radom

i pona5anjem omoguiavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.
b. NaCelo po5tovanjb dostojanstva osobe

Skolnik treba po5tovati dostojanstvo svih osoba s kojirna je u doticaju prigodom obavljanja
poslova.

Stolnik ima pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju,
c. NaIelo zabrane diskriminacije

Svakome je u St<oti u svakom obliku zabranjeno ize:rtavanje diskriminacije prema rasi ili
etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu,jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, dru$tvenom
poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
nasl ij edu, rodnom identitetu, izralav anju i I i spolnoj orij entacij i,

d. Naielo jednakosti i pravednosti
Skolnit< i udenik trebaju se prema tredima pbna5ati na nadin koji iskljuduje svaki oblik

neravnopravnosti, zloporabe, zlostavlj anja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.
Uditelji i strudni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i

profesionalnom obavljani u poslova,
e. Naielo samostalnosti nastavnog i drugoga struinog rada

Uditelju i strudnom suradniku jamdi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i
drugom strudnom radu u skladu s propisima i nastavnim planom i programom.

f. Naielo sudjelovanja.u dru5tvenim procesima



Skolnik se treba organizirano ukljuditi u dru3tvene procese, sudjelovati u rjesavanju problema
u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne prom.iene u dru5tvu.

. g. Naielo profesionalnosti
Skolnik, a osobito uditelj i strudni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,

savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema udenicim4 roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.

h. Naielo slobode mi5ljenja iizrai"avanja
U svim podrudjima Livotai rada u Skoli se potide i podrLavasloboda mi5ljenja i inaiavanja.

i. Naielo razvoja osobnih mogudnosti
Svakom Skolniku jamdi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem

cjeloZivotnog udenja u skladu s dru5tvenim moguinostima.

" j. Naielo za5tite okoli5a i skrbi za odrLivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i doma6im standardima za

zaititu okoli5a i odrZivog razvojazajednice i druStva.

U obavljanju poslova u Skoli i ponxffi na javnome mjestu Skolnik treba paziti da ne
umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne
sluZbe.

vlt.
. Kod obavljanja privatnih poslova Skolnik ne smije isticati poloZaj ili ovlaitenja koja ima u
Skoli.

oDNos udITsI,"IA, STRUENIH SURADNIKA I uinNlxa

VIII.
Uditelji i strudni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadalanta i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja

- prenositi udenicima 5to strudnije znanja iz svojega predmeta ili podrud.ja
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrlaja primjerenu nastavnom predmetu
- obradivati nastavne sadrlaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima
- pridonositi intelektualnom razvoju udenika
- ocjenjivati udenidka dostignuda pravodobno, po5teno, strudno i objektivno
- saslu5ati i uvaiavati udenikovo mi3ljenje.

tx.
Udenici su duZni uditelje i strudne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj

na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju rabiti nedopu5tena tehnidka pomagala,

prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopu5tenim radnjama.

,X.
Uditelji i strudni suradnici ne smiju udenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne

potrebe ili probitke.

ODNOS srOr,nrru, PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRAEANIMA

XI.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Skolnik treba nastupati pristojno,

skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova Skolnik treba primijeniti svoje strudno nranje na nadin da roditeljima,

skrbnicima i gradanima pomaLe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.



XII.
tJ sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Skolnik se treba sluZiti

hrvatskim jezikom i razumljivo seizraLavati.
Posebnu pozornost Skolnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim

potrebama.

XIII.
Skolniku nije dopu5teno od roditelja, skrbnika ili drugih gradanaprimati darove, usluge ili ih

poticati na darivanje, pruZanje usluga Skolnicima ili drugim osobama zakoje postoji izvjesnost da su u
svezi sa Skolnicima.

XIV.
Skolnin se treba suzdrLavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno5iu kod svih poticati

spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI SKOLNIKA

XV.
U medusobnim odnosima Skolnici trebaju iskazivati uzajamno poStovanje, povjerenje,

pristoj nost, strpljenje i suradnj u.

XVI,
Stolnik ne smije druge Skolnike ometati u obavljanju njihovih poslova.
Skolnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i mi5ljenja o radnim i strudnim pitanjima.
Skolnik treba po5to_vati poloLaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto kvalitetnijeg

obavlj anj a Sko lske dj elatnosti.

XVII.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati Skolnike na kvalitetno i udinkovito

obavljanje poslova, medusobno uvaZavaqje, po5tivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljim4
skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE SKOLNIKA

XVIII.
Skolska tijela trebaju poticati Skolnike na javno nastupanje, slobodu izraLavanja i izno5enja

svojih gledi5ta.

XIX.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Skolnik moZe iznositi Skolska stajali5ta u

skladu s dobivenim ovlastima i svojirn strudnim znanjem.

.. Kod javnih nastupa u kojima Skolnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, Skolnik je duZan naglasiti da iznosi osobno glediSte.

ETIdKO POVJERENSTVO

XX.

, Za praienje primjene odredaba etidkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etidkog kodeksa u
Skoli se osniva etidko povjerenstvo.

XXI.
Utidko pov.jerenstvo irna predsjednika i dva dlana.
Predsjednika i dlanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu uditeljskog vijeia.
Mandat etiikog povjerenstva je dvije godine.

XXII.
Pitanja iz svoje nadleZnosti etidko povjerenstvo rje5ava zakljudkom.
Zakljudak iz stavka L ovoga dlanka etidko povjerenstvo donosijednoglasno.
Sastanak etidkog povjerenstva sazvat ie predsjednik povjerenstva prema potrebi.



Ukoliko kod povjerenstva nastupe situacije nepredvidene ovim poslovnikom, rije5it ie ih
ravnatelj u dogovoru s predsjednikom Skolskog odbora.

XXIII.
Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesie o svom radu.

PRITUZBE ZB;OG XNSTN.II ODREDABA ETIdKOG KODEKSA

XXIV,
Skolnik, udenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika

primjene etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju prituZbu
etidkom povjerenstvu.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

XXV.
PrituZba iz Elanka XXIV. mora sadrZavati podatke:

- o opisu 6injenidnog stanja
- o odredbama etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propu5tanjem povrijedene.

XXVI.
PrituZbu podnositelja etidko povjerenstvo treba rijeSiti i svoj zakljudak u pisanom obliku

dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituZbe.

UPOZNAVANJE NOVIH STOLNTXN S ODREDBAMA ETIdKOG KODEKSA

XXVII.
Ravnatelj St<ole itl radnik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s kojom je sklopljen

ggovor iz dlanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etidkog kodeksa prije podetka rada u
St<oti.

JAVNOST ETIEKOG KODEKSA

XXVIII.
Ovaj etidki kodeks istide se u zbornici Skole.

STUPANJE NA SNAGU

XXIX.
Ovaj etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Skole.
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